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Un nom qui évoque
l’ascension.

La Cime évoque l’atteinte des plus hauts sommets, le point  culminant  
de chaque parcours. Par cette appellation, nous  souhaitons transmettre 
notre engagement à guider chaque  professionnel(le) vers l’ascension,  
l’élévation et l’accomplissement de la meilleure version de lui-même  
ou d’elle-même. 

Tout comme le sommet d’une montagne révèle une vue  panoramique  
et dégagée, notre centre offre une vision éclairée sur le développement  
des compétences, orientant chacun et chacune vers un avenir riche  
et prometteur. 

Que ce soit pour acquérir de nouvelles aptitudes ou propulser une équipe 
vers l’excellence, choisir La Cime, c’est s’allier à un  partenaire fidèle à 
chaque étape de l’ascension d’une carrière. 
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Une histoire
en mouvement.
Depuis plus de 15 ans, nous accompagnons les entreprises, les organismes 
et les ministères avec la volonté de former les individus qui les composent 
vers une pleine reconnaissance de leur talent.

Au fil du temps, nous sommes fiers d’avoir su nous entourer de personnes 
expertes aux compétences diverses et partageant la même passion pour  
la pédagogie et le développement professionnel. Grâce à elles, nous nous 
sommes hissés en tête de liste : 

Notre histoire ne s’arrête pas là : elle est en perpétuelle progression.

+60 +100

+1 600+100

formatrices et formateurs alliés

formations développées gestionnaires formé(e)s

organisations et entreprises 
accompagnées chaque année
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Une mission qui  
nous guide et des valeurs 
qui nous rassemblent.
Accompagner les organisations et leur personnel dans  
le développement de leur plein potentiel tout au long  
de leur parcours professionnel, telle est notre raison d’être.

L’ascension n’est jamais linéaire.  
C’est pourquoi nous restons flexibles  
et réactifs face aux défis.

Grâce à notre agilité, nous  adaptons  
nos stratégies pour vous accompagner 
dans un  environnement en  perpétuel 
mouvement, vous permettant de 
 toujours avancer sans obstacle.

À chaque étape de votre parcours, nous 
sommes à vos côtés, guidant vos pas  
avec  expertise, écoute et bienveillance.

Nous croyons en l’importance d’un soutien 
constant pour vous aider à surmonter  
les défis et  atteindre vos aspirations.

Agilité

Accompagnement
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Dans chaque action, chaque  service,  
nous visons l’excellence.

Nous nous engageons à offrir une qualité 
 irréprochable, car chaque détail compte 
dans votre chemin vers le succès.

Nous nous tenons constamment  
à l’avant-garde, scrutant  l’horizon  
à la recherche d’innovations.

Ainsi, nous vous assurons une longueur 
d’avance pour  anticiper les tendances 
et saisir les  opportunités de demain. 

Qualité

Avant-garde



S’élever
ensemble



S’élever
ensemble
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Cultiver les compétences, 
faire croître le potentiel.

Nous mettons à votre disposition des formations soigneusement  élaborées 
et éprouvées, conçues pour améliorer la productivité, la rétention  
et l’engagement. Avec des solutions modulables ou clés en main,  
chacune de ces formations est un levier pour atteindre ses objectifs.

Pour élargir son champ d’expertise, approfondir ses connaissances ou 
 encore obtenir une spécialisation, nos cours de perfectionnement sont  
de courte durée et sont offerts à temps partiel. Ils sont reconnus pour offrir 
des outils concrets bonifiant la pratique professionnelle visée.

La certification collégiale est une formation courte et structurée,  visant 
 l’atteinte de compétences très spécifiques, tout en répondant aux  besoins 
des entreprises de manière agile. Chaque personne apprenante reçoit  
une  certification qui atteste des compétences acquises, appuyant ainsi,  
chez l’adulte, les cheminements d’apprentissage tout au long de la vie.

Nous savons que chaque besoin est unique et particulier. Échangeons 
 ensemble afin que nous puissions adapter l’une de nos formations  existantes 
à votre réalité… ou en créer une de toutes pièces.

Programmes de formation
pour gestionnaires 

Cours de perfectionnement

Certifications collégiales

Formation sur mesure
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Une équipe à la hauteur
de vos ambitions.

Rémi
Lachance
Directeur adjoint

« Il n’y a que des solutions. Il suffit de les imaginer  
et de les créer. »

Valentina
Acosta
Conseillère en formation

« Passionnée par l’innovation  
et la pédagogie, j’allie créativité 
et flexibilité pour développer  
les compétences avec  
une approche humaine. »

Andreea
Cruceru
Agente de soutien administratif

« Avec une capacité naturelle 
à créer des liens authentiques 
et un fort esprit d’équipe, mon 
objectif est d’avoir un impact 
significatif dans mon travail. »

Geneviève
de Varennes
Conseillère en formation

« Je suis une cheffe 
d’orchestre qui synchronise 
expertise, outils et stratégies 
afin de proposer des formations 
répondant à vos besoins. »
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Valentin
Diby
Technopédagogue

« Animé par une passion pour  
les technologies et la  pédagogie, 
mon rôle est d’enrichir 
 l’apprentissage et le rendre plus 
interactif et stimulant. »

Alexandra
Julien
Agente de soutien administratif

« Grande planificatrice et  
organisatrice, je soutiens  
mon équipe autant au niveau  
logistique que technologique. 
Rien n’est à mon épreuve. »

Catherine
Grenon
Conseillère en formation

« Polyvalente, curieuse et  
engagée, je m’assurerai que  
vos besoins en formation soient 
pleinement satisfaits, voire 
même dépassés. »

Marie-Claude
Picard
Conseillère en formation

« Passionnée par l’humain et son 
développement professionnel,  
je vous accompagne avec  
enthousiasme et efficacité vers  
la réussite. »

Marie-Philippe
Guimont
Conseillère en communication

« Créative et passionnée,  
je transforme vos idées  
en stratégies marketing  
percutantes. »

Marie-Claude
Suzor
Conseillère en formation

« Stimulée par les défis,  
j’aime répondre aux besoins  
des entreprises en apportant  
des solutions concrètes  
et adaptées. »
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Atteindre la cime  
de la montagne n’est  
qu’une étape.

Ce qui compte,  
c’est le chemin parcouru  
ensemble et la vue partagée 
depuis le sommet. 
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Elles ont gravi les sommets
avec nous.
Chaque organisation possède sa propre montagne à gravir. Nous savons  
que la réussite ne se construit pas en un instant, mais à travers un parcours 
jalonné de défis, de découvertes et de progrès continus. Nos services  
sont spécialement conçus pour accompagner les institutions de Québec  
et d’ailleurs à chaque étape de leur ascension.

Que ce soit pour renforcer les compétences de leurs équipes, développer 
le leadership ou soutenir la croissance individuelle, nous mettons tout en 
œuvre pour les aider à franchir chaque palier et atteindre le sommet visé.
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Prêt(e)s à rejoindre
La Cime ?
Faites confiance à notre expertise et rejoignez les nombreuses entreprises 
qui ont choisi La Cime pour accompagner leurs équipes vers de nouveaux 
sommets. Ensemble, construisons un avenir riche en compétences  
et en opportunités.

Coordonnées
Contactez-nous dès aujourd’hui pour en savoir plus
sur nos offres de formation.

2410, chemin Sainte-Foy
Québec (Québec) G1V 1T3

lacime@csfoy.ca
418 659-6620



lacime.csfoy.ca

Ensemble, atteignons
les plus hauts sommets.


